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П О Л О Ж Е Н И Е 

 

о порядке премирования членов профсоюза  

и профсоюзного актива 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение вводится с целью упорядочения 

расходования профсоюзных средств первичной профсоюзной организации 

Казанской государственной академии ветеринарной медицины имени Н.Э. 

Баумана Татарстанского республиканской организации Профсоюза 

работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, а также 

стимулирования профсоюзного актива в повышении эффективности 

деятельности первичных и районных профсоюзных организаций. 

1.2 Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

12.01. 1996 № 10- ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Законом Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-XII-ЗРТ 

«О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза работников АПК РФ. 

1.3 Положение распространяется на членов Профсоюза первичной 

профсоюзной организации, входящей в состав Татарстанской 

республиканской организации Профсоюза работников АПК РФ. 

1.4 Положение определяет условия, порядок премирования и размер 

единовременных поощрительных выплат членам Профсоюза. 

 

2. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ 

 

2.1. Премирование членов Профсоюза осуществляется за счет средств 

организации первичной профсоюзной организации Казанской 

государственной академии ветеринарной медицины имени Н.Э. Баумана в 



соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов профсоюзного 

бюджета. 

2.2. Все виды премирования осуществляются по Постановлению 

профсоюзной конференции первичной профсоюзной организации Казанской 

государственной академии ветеринарной медицины имени Н.Э. Баумана. 

2.3. Премирование членов Профсоюза осуществляется по ходатайству 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 

2.4. Размер денежной премии устанавливается решением профсоюзного 

комитета ППО Казанской государственной академии ветеринарной 

медицины имени Н.Э. Баумана (Приложение). 

2.5. Положение предусматривает следующие виды премирования: 

поощрительная выплата или премирование за активное участие в 

профсоюзной деятельности; 

премирование по случаю юбилеев, профессиональных и общенародных  

праздников; 

единовременное поощрение по итогам разовых поручений и за высокое 

качество их выполнения. 

2.6. Выплата премии производится из кассы ППО Казанской 

государственной академии ветеринарной медицины имени Н.Э. Баумана 

путем наличного перечисления. 

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ 

 

Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в 

отношении членов Профсоюза и профсоюзного актива: 

 за проведение мероприятий, направленных на создание и поддержание 

имиджа члена профсоюзной организации, улучшение условий труда; 

 за разработку буклетов, памяток, плакатов, направленных на развитие и 

пропаганду профсоюзного движения, вовлечение новых членов в 

профсоюзную организацию; 

 за активное участие в профсоюзных семинарах, Пленумах, 

конференциях Республиканского комитета профсоюза; 

 за активную работу в общественной жизни профсоюза; 

 за участие и победу в конкурсах; 

 за выполнение уставных требований и результативную работу; 

 за активное сотрудничество с профсоюзом по развитию социального 

партнерства; 

 в связи с юбилейными датами (50, 55 и далее каждые 5 лет); 

  в связи с юбилеем ветеранов профсоюзного движения; 



 

 за долголетнюю активную работу в Профсоюзе. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового Кодекса Российской 

Федерации не подлежат налогообложению выплаты, производимые 

профсоюзными комитетами членам профсоюзов за счет членских взносов, за 

исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых 

обязанностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 

 Размеры денежной премии членам профсоюза  

и профсоюзному активу 

 

№ 

п/п 

Показатели премирования  Размер 

выплаты, руб. 

1.  по итогам успешной работы первичной 

профсоюзной организации, за квартал, полугодие, 

год 

2000-4000 

 

2.  

за проведение мероприятий, направленных на 

создание и поддержание имиджа члена 

профсоюзной организации, улучшение условий 

труда 

300-2000 

3.  за разработку буклетов, памяток, плакатов, 

направленных на развитие и пропаганду 

профсоюзного движения, вовлечение новых членов 

в профсоюзную организацию 

1000-2000 

4.  за активное участие в профсоюзных семинарах, 

Пленумах, конференциях республиканского 

комитета Профсоюза 

1000 

5.  за активную работу в общественной жизни 

профсоюза 

1000-2000 

6.  за участие и победу в конкурсах организованных 

Профсоюзом, ФПРТ, рескома Профсоюза 

работников АПК РФ 

1000 

7.  за выполнение уставных требований и 

результативную работу 

1000-2000 

8.  за активное сотрудничество с профсоюзом по 

развитию социального партнерства 

1000-2000 

9.  связи с юбилейными датами (50, 55 и далее каждые 

5 лет) 

3000 

10.  в связи с юбилеем ветеранов профсоюзного 

движения 

3000 

11.  за долголетнюю активную работу в Профсоюзе 2000 

12.  В связи с профессиональными и общенародными  

праздниками 

2000 

 

 


