
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица: Общество с ограниченной ответственностю «Доктор Зоо»_______________________________________________________

Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс

Адрес места нахождения: Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Сургут, ул. Иосифа Каролинского, д.6_______

Адрес фактического места нахождения: Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Сургут, ул. Иосифа Каролинского, д.6________________________

Номер контактного телефона: 89227986234;___________________________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя работодателя: Кадкин Алексей Петрович_____________________________________________________

Форма собственности: частная
Численность работников 12_____________________________________________________________________________________

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 75.00__________________________________ ___________________________________________________________

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, 
условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия________________________________________________________________________________________________



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс
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