2

Для ознакомления
членам Ученого совета
ФГБОУ ВО Казанская ГАВМ 
ПРОЕКТ
Положение о

некоммерческом партнерстве
«Ассоциация выпускников 

Ветеринарной академии  и членов их семей -

«Альма – матер»

                                                        2017г.

1.Общие положения

1.1.Некоммерческое партнерство «Ассоциация выпускников Ветеринарной академии и членов их семей - «Альма – матер» (далее – Ассоциация) является некоммерческой организацией, созданной по инициативе выпускников ветеринарной академии для защиты профессиональных интересов и реализации уставных целей и задач.

1.2Официальное наименование учреждения:
полное наименование: Некоммерческое партнерство «Ассоциация выпускников Ветеринарной академии и членов их семей - «Альма – матер»;

сокращенное наименование: НП «АВВА и ЧИС» – «Альма – матер»;. 
1.3.В своей деятельности Ассоциация руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, федеральными законами, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим Уставом и действует на принципах добровольности, самоуправления, равноправия, законности и гласности.

1.4. Ассоциация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать имущественные и личные не имущественные права и нести обязанности, заключать договоры, быть истцом, ответчиком в суде, открывать расчетные и иные счета в рублях и в валюте в банковских учреждениях.

1.5. Учредителями Ассоциации являются:

1.5.1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанская государственная академия ветеринарной медицина имени Н.Э.Баумана».

1.5.2. Татарстанская республиканская общественная организация инвалидов – Союз «Чернобыль».

1.5.3. Физические лица – выпускники Ветеринарной академии и члены их семей (список прилагается).

 1.6. Местонахождение исполнительных органов Ассоциации: 420029, Республика Татарстан, г.Казань, ул. Сибирский тракт, 35, офис ...

1.7. Ассоциация от своего имени приобретает имущественные и личные  не имущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2. Цели, предмет и виды деятельности Ассоциации 

2.1. Целью деятельности Ассоциации является содействие в осуществлении деятельности направленной на объединение интеллектуальных, творческих сил и материальных возможностей выпускников КГВИ и КГАВМ и членов их семей для содействия всемерному развитию образовательной и любой иной деятельности Академии, не противоречащей её Уставу.

2.2. Предметом деятельности Ассоциации является:

2.2.1. В рамках п.2.1 данного Устава – оказание разносторонней помощи руководству Академии в подготовке высококвалифицированных кадров, в том числе:

· содействие студентам, выпускникам, работникам Академии в разработке и продвижении научных и исследовательских проектов и развитии инновационных идей;

· развитие традиций отечественного просветительства, научного творчества и научной мысли;

· обогащение и развитие традиций КГАВМ;

· содействие профессиональному единству, обмену опытом, реализации профессионального, научного и творческого потенциала Членов Ассоциации;

· укрепление имиджа, повышение престижа и иное содействие развитию тех сфер производства, на которые ориентирована профессиональная подготовка выпускников Академии;

· участие в разработке и реализации образовательных программ (в том числе и с полным возмещением затрат на образовательные услуги);

· содействие в организации и финансировании командировок студентов, аспирантов и выпускников КГАВМ для повышения квалификации, в том числе за рубежом;

· поддержание инициатив студентов, аспирантов и сотрудников КГАВМ, направленных на укрепление престижа научных школ и новых направлений в науке и образовании.

2.2.2. Оказание поддержки в укреплении всестороннего сотрудничества Академии с коммерческими и некоммерческими организациями России и зарубежья.

2.2.3. Осуществление информационно-издательской деятельности, включая публикацию и распространение специальных информационно-аналитических материалов.

 2.2.4. Проведение круглых столов, мастер-классов и конференций с участием Членов Ассоциации приглашенных профессионалов;

2.2.5. Организация и проведение встреч выпускников КГВИ и КГАВМ;

2.2.6. Оказание помощи Членам Ассоциации в работе по повышению их профессионального мастерства;

2.2.7. Оказание материальной помощи семьям умерших выпускников по увековечению их памяти;

2.2.8. Установление и поддержание контактов с профильными научными и образовательными, коммерческими и некоммерческими международными и национальными организациями, проведение обмена с ними делегациями и рабочими группами, опытом работы и информацией;

2.3. Ассоциация вправе осуществлять виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации и соответствующие целям, для достижения которых оно создана, включая, но не ограничиваясь, следующими видами деятельности:

2.3.1. информационная деятельность;

2.3.2. организация и проведение мероприятий консультационного характера;

2.3.3. издательская деятельность;

2.3.4. полиграфическая деятельность;

2.3.5. музейно - выставочная деятельность;

2.3.6. организация и проведение образовательных и профессиональных конкурсов;

2.3.7. благотворительная деятельность;

2.3.8. другие виды деятельности, не запрещенные законодательством.

2.4. Для реализации своих уставных целей, Ассоциация вправе осуществлять следующие виды деятельности:

2.4.1. собирать информацию о выпускниках, формировать соответствующую базу данных, вовлекать в Члены Ассоциации выпускников Академии и организовывать их участие в проводимых мероприятиях;

2.4.2. выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни Академии;

2.4.3. проводить консультативно - совещательные мероприятия и собрания выпускников КГАВМ и других Членов Ассоциации;

2.4.4. организовывать конференции, семинары, симпозиумы, круглые столы, встречи, дискуссии и другие тематические мероприятия с привлечением для этого ведущих ученых и крупнейших специалистов, как на постоянной, так и на временной основе;

2.4.5. распространять среди общественности информацию о КГАВМ, результатах образовательной, производственной и иной общественно полезной деятельности студентов и выпускников Академии;

2.4.6. устанавливать именные стипендии и гранты;

2.4.7. оказывать материальную поддержку социально незащищенным студентам и работникам Академии;

2.4.8. осуществлять печатную (издательскую) деятельность, связанную с выпуском и реализацией газет, журналов, содержащих материалы о деятельности Ассоциации;

2.4.9. осуществлять деятельность в области фотографии, связанную с выпуском и реализацией фотографий, связанных с деятельностью Ассоциации;

2.4.10. осуществлять деятельность в область радиовещания и телевидения, связанную с деятельностью Ассоциации;

2.4.11. организовывать благотворительные акции по сбору и распределению средств на благотворительные цели;

2.4.12. предоставлять услуги по трудоустройству;

2.4.13. при обращении в государственные органы вносить предложения, ходатайствовать о получении материальной, информационной и иной поддержки для социально значимых проектов, обращаться за получением консультаций по формированию и реализации проектов и проводимых мероприятий;

2.4.14. оказывать экспертные и консультационные услуги организациям с привлечением для этого ведущих ученых и крупнейших специалистов, как на постоянной, так и на временной основе;

2.4.15. осуществлять иные действия, направленные на реализацию целей Ассоциации, повышение статуса Академии, укрепление позиций КГАВМ на рынке образовательных услуг, содействие в установлении и развитии международного образовательного, научного и культурного сотрудничества, достижение других общественных благ.

2.5. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Ассоциация может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии). Если условиями предоставления специального разрешения (лицензии) на занятие определенным видом деятельности предусмотрено требование о занятии такой деятельностью как исключительной, то Ассоциация в течение срока действия специального разрешения (лицензии) не вправе осуществлять иные виды деятельности, за исключением видов деятельности, предусмотренных специальным разрешением (лицензией) и им сопутствующих.
3.Члены Ассоциации, их права и обязанности

3.1. Членство в Ассоциации добровольное.

3.2. Членами Ассоциации могут быть юридические лица и физические лица.

3.2.1. Почетное членство присваивается решением Совета Ассоциации. Почетные члены не имеют право решающего голоса.

3.3. Почетный председатель. Одному из почетных членов Ассоциации может быть присвоено звание почетного председателя в соответствии с рекомендацией Совета в результате голосования на Съезде Ассоциации (за данную кандидатуру должно быть подано не менее 2/3 голосов делегатов Съезда). Почетный председатель может присутствовать на ежегодных и внеочередных Съездах и других мероприятиях, однако права решающего голоса не имеет.

3.4. Члены Ассоциации имеют равные права и несут равные обязанности. 

Члены Ассоциации имеют право:

-участвовать с правом решающего голоса в собраниях, совещаниях, дискуссиях Ассоциации;

-избирать и быть избранным в руководящие органы Ассоциации;

-участвовать в научных и иных мероприятиях, организуемых Ассоциацией на льготных условиях;

-знакомиться с материалами, непосредственно затрагивающими его права и интересы;

-получать консультации, информационную и методическую помощь по интересующим вопросам психологической науки и практики;

-принимать участие в научных программах (в том числе и на конкурсной основе), проектах и других мероприятиях, организуемых или выполняемых Ассоциацией;

-при прохождение курсов повышения квалификации члены Ассоциации имеют право на льготные условия оплаты;

-возможность участвовать в работе по договорам (работа в рамках грантовой деятельности, в творческих коллективах и т.д.);

-обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в руководящие органы Совета, принимать личное участие в их рассмотрении и реализации;

-получать рекомендации для поступления в вузы, аспирантуру и докторантуру;

-на содействие в трудоустройстве;

-добровольно выйти из состава членов Ассоциации.

3.5. Члены Ассоциации обязаны:

-активно участвовать в деятельности Ассоциации, содействовать  выполнению ее целей и задач;

-выполнять положения Устава, решения руководящих органов Ассоциации; 

-своевременно уплачивать вступительный и членские взносы.

3.6. Члены Ассоциации уплачивают вступительный и ежегодные членские взносы. Порядок и размер уплаты членских взносов определяется Советом Ассоциации.  Размер вступительного взноса не должен превышать минимального размера оплаты труда, принятого в Российской Федерации, на момент вступления в Ассоциацию. Размер ежегодных членских взносов устанавливается в виде фиксированной суммы, которая не может превышать 50% от минимального размера оплаты труда. 
4. Порядок вступления в Ассоциацию

4.1. Все заявления о приеме в Ассоциацию должны представляться на рассмотрение Председателю Совета. 

4.2. После рассмотрения заявки Председатель Совета представляет Совету на утверждение список кандидатов на вступление в Ассоциацию. Заявка утверждается, если за нее проголосовали 2/3 членов Совета.

4.3. Членство в ассоциации считается подтвержденным и состоявшимся только после получения кандидатом письма, подписанного председателем Совета Ассоциации.

4.4. Членам Ассоциации - физическим лицам вручаются членские билеты единого образца, а юридическим лицам – свидетельства о членстве в Ассоциации. 

Почетным членам вручается диплом о присвоении звания «Почетного члена».
5. Порядок прекращения членства в Ассоциации

5.1. Любой из членов Ассоциации имеет право прекратить свое членство в организации в любой момент без объявления причин. Членские взносы за финансовый год, в котором происходит прекращение членства, должны быть уплачены в полном объеме. При этом член Ассоциации, объявивший о своем выходе из организации, имеет право на предоставление всех предусмотренных Уставом Ассоциации услуг и льгот до истечения вышеупомянутого периода.

5.2. Членство в Ассоциации может быть прекращено при роспуске организации, являющейся ее членом, при выходе организации из ассоциации по ее свободному волеизъявлению, а также решением Совета Ассоциации об исключении организации из числа членов Ассоциации.

5.3. Основания для исключения из Ассоциации следующие:

-невыполнение требований, предъявляемых Ассоциацией к своим членам;

-неуплата членских взносов;

-допущение профессиональными организациями членства в своих рядах лиц, допустивших в своей деятельности грубые нарушения этического кодекса;

-доказанные и официально зафиксированные действия индивидуальных членов Ассоциации, направленные против интересов профессионального сообщества, противоречащие этическим принципам.

Решение об исключении из рядов Ассоциации принимается Советом.

5.4. Если член Ассоциации имеет задолженность по уплате членских взносов, и ее срок превышает 9 месяцев после получения им счета и двух официальных писем-напоминаний, членство в Ассоциации прекращается автоматически.

5.5. Решение об исключении члена из состава ассоциации принимается Советом большинством в 2/3 списочного состава. За исключаемым членом Ассоциации остается право обжалования  решения совета на последующем очередном Съезде Ассоциации.

5.6. Лица, исключенные из рядов Ассоциации, лишаются права вновь ходатайствовать о приеме в ряды этой организации.
6.Структура, руководящие и исполнительные органы Ассоциации

6.1. Высшим руководящим  органом Ассоциации является общее собрание членов (далее – Съезд).

6.2. Очередные съезды Ассоциации созываются Советом не реже одного раза в четыре года. 

Съезд считается правомочным, если на нем присутствует более 50% членов. Решение Съезда принимаются большинством голосов присутствующих членов открытым или закрытым тайным голосованием.

6.3. Внеочередной съезд может быть созван по инициативе  Совета, по требованию ревизионной комиссии. Время, место созыва, нормы представительства и повестка дня Съезда определяются и объявляются Советом не позднее, чем за три месяца до созыва Съезда. Съезд считается правомочным, если на нем присутствует более 50% делегатов. Решение Съезда принимаются большинством голосов присутствующих делегатов открытым или закрытым тайным голосованием.

6.4. К компетенции Съезда Ассоциации относится:

-определяет очередные задачи Ассоциации и приоритетные направления деятельности;

-принципы формирования и использования его имущества;

-рассматривает и утверждает Устав Ассоциации, а также изменения и дополнения к нему;

-формирует Совет Ассоциации, численный состав которого и принципы выдвижения кандидатов устанавливаются Съездом;
-рассматривает и утверждает отчеты Совета Ассоциации;

-присваивает звания почетных членов Ассоциации;

-заслушивает научные доклады и сообщения;

-утверждает отчет о финансовой деятельности Ассоциации;

-решает вопросы о реорганизации и ликвидации Ассоциации;

-рассматривает любые другие вопросы, относящиеся к деятельности Ассоциации.

Вопросы, предусмотренные абзацами вторым - четвертым и девятым настоящего пункта, относятся к исключительной компетенции Съезда.

6.5. Руководящим органом Ассоциации в период между съездами является Совет.

6.6. Состав Совета Ассоциации формируется Съездом по принципу прямого делегирования из представителей районов Республики Татарстан, представителей членов Ассоциации – юридических лиц, а также членов Ассоциации-физических лиц, выдвинутых Съездом. Совет формируется на 4 года и собирается на свои заседания не реже 1 раза в год. Совет Ассоциации считается правомочным, если на его заседании присутствовало ½ состава членов Совета. Решения принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета открытым или закрытым (тайным) голосованием.

Совет Ассоциации:

-руководит деятельностью Ассоциации в период между съездами;

-обеспечивает выполнение планов и программ Ассоциации;

-создает комиссии и рабочие группы по направлениям деятельности, постоянные и временные творческие коллективы;

-устанавливает  и осуществляет творческие связи с другими общественными объединениями практических специалистов России и зарубежных стран;

-принимает решения об издании журналов и другой литературы по тематике Ассоциации;

-рассматривает вопросы морального и материального поощрения членов Ассоциации;

-утверждает символику и атрибутику Ассоциации;

-утверждает единые образцы печати и штампы;

-выбирает председателя Совет, его заместителя и секретаря Совета;

- назначает руководителя исполнительного органа Ассоциации (Директора некоммерческого партнерства);
-решает иные вопросы деятельности Ассоциации, не входящие в компетенцию Съезда.

6.7. Председатель Совета его заместителя и секретаря Совета

избираются сроком на 4 года.

Председатель Совета, а в его отсутствие заместитель:

-осуществляет общее руководство Ассоциацией;

-без доверенности представляет Ассоциацию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями, другими юридическими и физическими лицами;

-в соответствии с законодательством и настоящим Уставом решает иные вопросы по руководству деятельностью Ассоциации, не входящие в компетенцию Съезда.
   6.8.Секретарь Совета осуществляет ведение документации Совета, ее техническое оформление и хранение.
6.9. Исполнительный орган Ассоциации (Некоммерческого партнёрства).

Исполнительный орган Ассоциации  является органом управления , осуществляющим финансово-хозяйственные, исполнительные и организационные функции Ассоциации. Срок полномочий исполнительного органа составляет четыре года с момента назначения Советом Ассоциации руководителя (Директора). Полномочия руководителя исполнительного органа могут быть пролонгированы неоднократно.

 6.10. Руководитель (Директор) исполнительного органа Ассоциации :

6.10.1. Осуществляет руководство текущей деятельностью, распоряжается имуществом и средствами , представляет Ассоциацию  в отношениях с любыми российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, заключает любые соглашения и договоры, обеспечивает выполнение решений Съезда, Совета и Председателя Ассоциации;

6.10.2.. Готовит и представляет Совету Ассоциации на утверждение смету доходов и расходов ;

6.10.3. Открывает счета в банках и иных кредитных учреждениях;

6.10.4. Издает приказы, распоряжения, дает указания;

6.10.5. Утверждает должностные инструкции, штатное расписание и иные положения, регламентирующие условия труда работников исполнительного органа;

6.10.6. Обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины, отвечает за исполнение необходимых мер по соблюдению техники безопасности и санитарных норм работниками исполнительного органа;

6.10.7. Организует учет и отчетность, несет ответственность за ее достоверность;

6.10.8.Осуществляет иные функции по поручению Съезда членов Ассоциации , Совета и Председателя Совета.

6.10.9. Представляет Ассоциацию без доверенности во всех государственных и муниципальных органах власти, в коммерческих и некоммерческих организациях;

6.10.10.  Готовит, организует и формирует повестку дня Съезда и Совета Ассоциации ;

6.10.11. Подписывает документы, утвержденные Съездом  или Советом Ассоциации, иные документы от имени организации;

6.10.12. Вправе присутствовать на заседаниях Съезда и Совета Ассоциации с правом совещательного голоса;

Лицо, осуществляющее функции руководителя исполнительного органа (Директора)  Ассоциации, не вправе:

6.11.1. Являться членом органов управления членов Ассоциации, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций;

6.11.2.  Заключать с членами Ассоциации, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;

6.11.3. Учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Ассоциации, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ.
7.Контрольные органы Ассоциации

7.1. Контрольным органам Ассоциации является Центральная ревизионная комиссия (аудиторы).

7.2. Центральная ревизионная комиссия избирается Съездом из числа членов Ассоциации сроком на 4 года и подотчетна Съезду.

7.3. Центральная ревизионная комиссия:

-избирает из своего состава председателя, заместителя председателя, секретаря комиссии;

-проверяет соблюдение положений Устава Ассоциации, выполнение решений Съезда, Совета Ассоциации, председателя Совета; хозяйственную и финансовую деятельность общества;

-отчитывается о своей работе перед Съездом, доводит до сведения Совета Ассоциации результаты проверок.

7.4.Члены Центральной ревизионной комиссии (аудиторы) участвуют без права совещательного голоса в работе Совета Ассоциации.

8. Имущество и финансовые средства Ассоциации

8.1. В соответствии со своим статусом некоммерческой организации Ассоциация может иметь следующие источники финансирования:

-регулярные и единовременные поступления от учредителей;

-вступительные взносы;

-ежегодные членские взносы;

-сертификационные взносы;

-организационные взносы конференций,  конгрессов, симпозиумов, встреч,

-оплата образовательных услуг;

-частные пожертвования;

-прибыль от продажи публикаций;

-вклады;

-долевые доходы (проценты по вкладам);

-любые другие источники дохода, не противоречащие действующему законодательству.

8.2. Организации-члены Ассоциации – уплачивают ежегодные членские взносы в соответствии с количеством членов в данных организациях. Величина этих взносов определяется Съездом. Совет Ассоциации имеет право их уменьшить или применять санкции, касающиеся их уплаты.

8.3. Финансовый год в Ассоциации продолжается с 1 мая по 30 апреля следующего календарного года.

8.4. Ассоциация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое согласно законодательству может быть обращено взыскание. Государство и члены Ассоциации  не отвечают по обязательствам Ассоциации, а Ассоциация не отвечает по обязательствам государства и членов Ассоциации.
9.Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Ассоциации

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются Съездом Ассоциации по предоставлению Совета Ассоциации. Решение о  внесении изменений и дополнений в Устав принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих делегатов Съезда.

9.2. Изменения и дополнения в Устав Ассоциации подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента регистрации.
10.Порядок реорганизации и ликвидации Ассоциации

10.1. Ассоциация реорганизуется и/или ликвидируется в установленном законодательством порядке.

10.2. Ассоциация может быть реорганизована по решению  учредителей или по решению Съезда. 

10.3. Ассоциация может быть ликвидировано по решению учредителей или по решению Съезда либо суда, в случаях, предусмотренном законодательством порядке. 
10.4. Решение Съезда о реорганизации или ликвидации принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих членов.

10.5. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Ассоциации по решению Съезда, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом.

10.6. Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а Ассоциация прекративший существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

